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Facteurs DU PROJET 



objectifs
1. Mon objectif est-il précis ?

Est-il spécifique ? S’il est trop général alors précisez-le davantage. Est-il formulé positivement ? S’il est formulé négativement, j’en modifie la formulation de manière positive.

2. Mon objectif est-il réaliste ?

Puis-je l’atteindre compte tenu des contraintes que je vais rencontrer sur mon chemin ? Dépend-il en grande partie de moi ? S’il dépend en grande partie d’autrui, alors changez d’objectif, réappropriez-vous pleinement l’objectif.

3. Mon objectif est-il écologique ?

Prend-il en considération les intérêts des différentes personnes impliquées dans l’atteinte de vos objectifs ? Si cela est possible, à travers la poursuite de votre objectif, impliquez-les elles-mêmes dans un processus de réussite personnelle. On réussit mieux à plusieurs, on se stimule.

Mon objectif est-il sans conséquence négative interne (pour moi) ou externe (pour autrui)? Préserve-t-il les bénéfices déjà acquis? Choisissez des objectifs qui concrétisent les bénéfices et accroissent le plaisir.

4. Mon objectif est-il mesurable et/ou observable ?
Quels critères subjectifs et personnels vous feront savoir que votre objectif est atteint ? Quelles émotions, quelles sensations ? (plaisir, bien-être, etc.)

Quels critères extérieurs quantifiables (promotion, meilleur rendement, prix, etc.)

5. Mon objectif peut-il être réactualisé ?

Quelles sont les nouvelles données qui peuvent me le faire réactualiser à la hausse ou à la baisse ?

+ + + Formulez positivement
En répondant dans l’affirmative à toutes ces questions, vous venez de vérifier la fiabilité de vos objectifs et vous pouvez sans tarder vous organiser pour les atteindre.

Si ce n’est pas le cas, raffinez vos objectifs en reprenant dans le détail les différentes questions jusqu’à ce que vous y répondiez par l’affirmative. Si vous ne pouvez pas répondre par l’affirmative aux questions posées, alors changez d’objectif.



MODULE  2  


Planifier son projet








	





MISE EN action


La carrière artistique, c’est une suite de projets. La liberté d’action d’un artiste se paye par l’incertitude de l’emploi. L’artiste doit donc se discipliner, suivre sa vision et mettre ses énergies au service de sa carrière.





MISE EN ACTION


Le but  à atteindre





TEMPS





OBJECTIFS DU PROJET





ÉTABLIR LES PRIORITÉS





ACTIONS





ÉVALUATION





AJUSTEMENT





FACTEURS





BUDGET





ÉCHÉANCIER





   ÉTAPES























Comment obtenir les informations nécessaires? 





Quelles sont les activités et les tâches principales ?





Avec qui ? Quelles sont les ressources humaines ?





Avec quoi ? Quelles seront les ressources matérielles ?





Quand ? Les dates de tombées importantes ?





Combien coûte le projet ? Avez-vous fait un budget?
































ÉCHÉANCIER


Il existe plusieurs types d’échéanciers. Généralement, l’échéancier comporte une liste de tâches et la durée (début, fin). 





L’échéancier permet de fixer les balises pour chaque étape du projet. Ce document comporte une ou plusieurs pages. Il pourrait aussi comporter des axes ou des mesures, des actions détaillées à échelonner sur une ou plusieurs années.





Important de ne pas oublier la colonne qui nous indique que la tâche a été réalisée. 


Check  √








ÉTAPES/activité/�
Tâches/actions (nom de la personne)�
Début�
Fin�
OK�
�
Faire la Route des arts�
Déposer ma candidature�
�
�
   √�
�
Tournée dans les écoles �
Approcher les commissions scolaires�
�
�
   √�
�
Relations de presse�
Faire un échéancier pour les médias�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



 








PLAN DE MISE EN ACTION





TITRE DU PROJET : ___________________________________________________________








DESCRIPTION DU PROJET


Rédiger le synopsis du projet et le but à atteindre en un paragraphe.





LE TEMPS ALLOUÉ AU PROJET (durée)


L’espace-temps prévu et consacré pour l’exécution du projet (6 à 12 mois, 18 mois, 3 ans).





LES OBJECTIFS DU PROJET


Identifier les objectifs du projet, que ce soit en création, interprétation, production, diffusion ou gestion et communications (attentes, retombées attendues, livrables, dates importantes).





LES FACTEURS QUI INFLUENCENT LE PROJET


Inventorier tous les éléments qui composent le projet.





ACTIONS 


Exécuter et réaliser le projet (passer de la théorie à la pratique).





ÉVALUATION


Analyser le déroulement du projet et l’atteinte des objectifs (se fait durant et après la période d’exécution).


Êtes-vous toujours sur la bonne voie ? Où est rendu le projet ?





AJUSTEMENTS


Se fait à la suite de l’évaluation, durant la période d’exécution.





BILAN


Se fait à la fin de la période d’exécution. (Identifiez les bons coups, les erreurs. Avez-vous atteint vos objectifs ou non ? Allez chercher de l’information pour la suite.























